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KONZEPT
Storytelling und
Action Mapping



• Eine Geschichte schafft einen roten Faden 
und hält die Aufmerksamkeit hoch

• Realistische Szenarien und anschauliche 
Beispiele stellen einen Praxisbezug her

• Sinnvolle Gamification -Elemente zeigen den 
Lernfortschritt auf und regen die Lerner an, 
die Plattform regelmäßig zu nutzen



KI für digitale  
Weiterbildung


Als Digitalprofi setze ich GenAI in der digitalen Aus - und 
Weiterbildung ein und vermittle deren Anwendung. Drei 
Erfolgsfaktoren sind dabei entscheidend:

1. Personalisierung des Lernens : Individuell angepasste 
Lerninhalte fördern Motivation und Lernerfolg.

2. Interaktive Lernumgebungen : Immersive und interaktive 
Umgebungen erhöhen das Engagement und die praktische 
Anwendung des Wissens.

3. Skalierbarkeit und Effizienz : GenAI ermöglicht es, 
Bildungsressourcen effizient zu skalieren und zugänglich zu 
machen.

Das Lernen  von morgen!
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Facilitation
Räume  für Transformation 
und Innovation



• Als Facilitator gestalte und begleite ich Lern -
und Arbeitsprozesse so, dass Gruppen 
effektiv, zielgerichtet und 
eigenverantwortlich arbeiten können. 

• Ich schaffe einen strukturierten Rahmen , 
setze passende Methoden ein und fördere 
den Dialog. 

• Mein Fokus liegt darauf, Beteiligung zu 
aktivieren, Perspektiven sichtbar zu machen 
und gemeinsam tragfähige Ergebnisse zu 
entwickeln – sowohl in digitalen als auch in 
hybriden oder analogen Settings.



1 Articulate Storyline 
Trainings

2 Individualent -
wicklung

3 Andere

4 Articulate Rise 
Trainings



Articulate Storyline Trainings
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BERATERTRAINING ERBEN UND VERERBEN
SPARKASSENVERBAND BW



BERATERTRAINING ERBEN UND VERERBEN
SPARKASSENVERBAND BW

Hintergrund Details

• Zur Qualifizierung der 
Sparkassenmitarbeiter 
deutschlandweit wurde dieses 
Training zum Thema Erben und 
Vererben als Blended Learning 
eingesetzt. 

• Rolle: Didaktisches Konzept, 
Story, Grafik, Umsetzung

• Technologien/Software: 
Articulate Storyline, Vyond



CREW TRAINING
AIDA



CREW TRAINING
AIDA

Hintergrund Details

• Die neuen Crew -Mitglieder 
erhalten mit diesem Training ein 
Onboarding auf das neue AIDA -
Schiff.

• Rolle: Konzept -Leitung, Text, 
Konzeption und Koordination der 
didaktischen und technischen 
Umsetzung

• Technologien/Software: 
Articulate Storyline 3 (SCORM)



Individualentwicklungen
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TOOL -TRAINING
Audi



TOOL -TRAINING
Audi

Hintergrund Details

• Um die internen und externen 
Mitarbeiter auf eine neue digitale 
Fahrzeug -technologie 
vorzubereiten, wurde ein mobiles 
Training entwickelt. 

• Angereichert mit spannenden 
Story - und Gamification -
Elementen.

• Rolle: Konzept -Leitung, 
Konzeption und Koordination der 
didaktischen und technischen 
Umsetzung, Story

• Technologien/Software: 
Eigenentwicklung (JS, SCORM, 
HTML5)



SALES TRAININGS
HUGO BOSS



SALES TRAININGS
HUGO BOSS

Hintergrund Details

• Um die Store -Verkäufer im 
Umgang mit dem Kunden zu 
schulen, wurde ein mehrteiliges 
Online -Training im Sport -Thema 
umgesetzt und in über 30 
Sprachen ausgerollt.

• Rolle: Konzept -Leitung, 
Konzeption und Koordination der 
didaktischen und technischen 
Umsetzung, Story

• Technologien/Software: 
Eigenentwicklung (JS, HTML5, 
SCORM)



PRODUKTTRAINING
HUAWEI



PRODUKTTRAINING
HUAWEI

Hintergrund Details

• Für das Huawei Flagship Phone 
P20 Pro wurde dieses Training 
entwickelt um Verkäufer in den 
Funktionen des Smartphones zu 
schulen. 

• Neben dem mobilen Online -
Training wurde auch eine VR -
Erfahrung und eine physische 
Fotobox in diesem Projekt 
entwickelt.

• Rolle: Konzept, Text, Beratung, 
Story, Navigationskonzept

• Technologien/Software: 
Eigenentwicklung (JS, HTML5), 
Virtual Reality

 



SOFTWARE -CLUSTER PORTAL
DFKI



SOFTWARE -CLUSTER PORTAL
DFKI

Hintergrund Details

• Der Software -Cluster im 
Südwesten Deutschlands ist 
Europas Silicon Valley für 
Unternehmenssoftware. 

• Die Herausforderung war es, 
verschiedene Zielgruppen mit 
unterschiedlichen 
Wissensständen und 
Hintergründen gleichermaßen 
anzusprechen (Öffentlichkeit, 
Experten, Politiker).

• Rolle: Instructional Designer und 
Videoproduzent

• Technologien/Software: 
Camtasia, Adobe Premiere, 
Adobe After Effects, Photoshop, 
HTML5

 



Andere
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MEDIZINISCHES BEGLEITPROGRAMM
RHAPSODY



MEDIZINISCHES BEGLEITPROGRAMM
RHAPSODY

Hintergrund Details

• Rhapsody ist ein medizinisches, 
begleitendes Lehr - und 
Informationsprogramm für 
Angehörige von 
Demenzerkrankten im jüngeren 
Lebensalter. 

• Dieses einzigartige und 
umfangreiche Programm 
entsteht in drei Sprachen 
(Deutsch, Englisch, Französisch) 
und mit Partnern aus sechs 
europäischen Ländern.

• Rolle: Projektleiter, Koordination 
der didaktischen und 
technischen Umsetzung

• Technologien/Software: Content 
Studio (SCORM WBT, HTML5)

 



FÜHRUNGSKRÄFTETRAINING
SAPERIA



FÜHRUNGSKRÄFTETRAINING
SAPERIA

Hintergrund Details

• Saperia -Nova richtet sich an 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die neu in eine 
Führungsfunktion einsteigen und 
an junge Führungskräfte, die 
bereits erste Erfahrungen in 
fachlicher und/oder 
disziplinarischer Verantwortung 
gesammelt haben und ihr Wissen 
untermauern, an ihrer 
Persönlichkeit arbeiten und das 
eigene Führungsverhalten 
weiterentwickeln wollen.

• Rolle: Konzeption ( Blended
Learning/ Microlearning ), Text, 
Gamification - und Story -
Entwicklung, Design, Umsetzung, 
Videoproduktion, Marketing und 
Kommunikation

• Technologien/Software: Blink.it, 
Adobe CC

 



Articulate Rise Trainings
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AGILES PROJEKTMANAGEMENT
SPARKASSENVERBAND BW



AGILES PROJEKTMANAGEMENT
SPARKASSENVERBAND BW

Hintergrund Details

• Als Teil der Ausbildung der 
Bankbetriebswirte wurde dieses 
dreiteilige Training zum Thema 
Projektmanagement als Blended
Learning eingesetzt.

• Rolle: Didaktisches Konzept, 
Story, Entwicklung

• Technologien/Software: 
Articulate Rise

 



WEBEX METHODENKOFFER
SPARKASSENVERBAND BW



WEBEX METHODENKOFFER
SPARKASSENVERBAND BW

Hintergrund Details

• Die Mitarbeiter des 
Sparkassenverbands Baden -
Württemberg wurden durch 
dieses Online -Training fit in der 
Webinar -Nutzung gemacht.

• Rolle: Didaktisches Konzept, Text, 
Umsetzung Videoproduktion

• Technologien/Software: 
Articulate Rise , Camtasia , Vyond

 



E-LEARNING PROJEKTPARTNER
AUSWAHL



Kontakt

Alexander Komar

Email: alexanderkomar.ok@gmail.com

Tel. +49 152 292 255 61

www.learnblast.de

https://www.linkedin.com/in/alexander-
komar-learnblast/
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